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SASA Sistema de Auditoria Socioambiental

Informe RADAR GLOBAL SASA25 / Comparativo 2024-2023

Participantes

N¢ de Iniciativas 53 N2 de Centros Sociales 10 N@° de Paises 7 N2 Cadenas de Valor 22

Magnitudes Globales
Ingresos por Ventas 2.831.776 uss

Personas  Socias M 758 H 748 Tt 1.506 Contratadas V57 H 50 Tt 107

Origen étnico: Indigenas 642 Afrodescendientes 8 Jovenes 231

Direccion web https://www.redcomparte.org

NOTA: Las magnitudes contenidas en el presente informe son, dependiendo de su naturaleza, la suma o la media de las recogidas en las
IEP que han participado

Fecha de realizacion del informe: diciembre de 2025



SASA - Sistema de Auditoria Socioambiental

Informe RADAR GLOBAL SASA25
Datos generales Informes 2024-2023

Numero de participantes

N\
2
i\

Participantes 2024-2023

53
2024 2023 34
Paises 7 8 22 19
Centros Sociales 10 11 11
Iniciativas Econdmico Productivas 53 34 7 8 10
Cadenas de Valor 2219 . |
Paises Centros Sociales IEP’S Cadenas de Valor
m 2024 m2023
Ingresos globales y Base Social
2024 2023 % as% o .
Ingresos (UsS) 2.831.776  2.638.041 7% Variacién base social 2024-2023
Personas 28%
. 26%
Socias
.................................................. 15% 14%
Contratadas 11%
6%
m -
Total Personas 1.613 1.278 26% ] —
) ° ° o ° o . o
Origen y edad ‘_)OO'D s°é° -\z& o 3% ,§>°6 .@& 9 ® &é@ v&‘ob 495&
« . ,
Indigenas 642 579 11% ) A ,g:é' .@sb &"b &"’b &Qé \ob ¥
"Afrodescendientes 87 6 33% < o&@ Q‘CP <& <
Jgvenes 231202 14% &
En ANEXO la relacion de participantes
27/1/26 Informe Radar Global SASA25



SASA - Sistema de Auditoria Socioambiental

Medias Globales 2024-2023

1. Alcance territorial

7. Diversidad y saberes 2. Construccidn colectiva

6. Cuidado de la casa comun 3. Equidad de género

Valoraciones SASA

Nivel de desarrollo

5. Muy alto
4. Alto
5. Participacién y autogestion 4. Trabajo digno 3. Medio
2. Bajo
—e—2024 —e—2023 1. Muy bajo
Valoraciones medias
Rasgo 2024 2023 Rasgo 2024 2023
1. Alcance territorial 3,41 3,45 5. Participacion y autogestion 3,36 3,47
2. Construccion colectiva 2,90 3,10 6. Cuidado de la casa comun 3,41 3,48
3. Equidad de género 3,64 3,66 7. Diversidad y saberes 3,68 3,76

4. Trabajo digno 3,22 3,33
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SASA - Sistema de Auditoria Socioambiental %
\

Medias Globales 2024 por Tipologia

7 2
6 3
Valoraciones SASA
Nivel de desarrollo
5. Muy alto
4. Alto
3. Medio
5 4 2. Bajo
1. Muy bajo
—»Agricola ——Manufactura —=—Pecuaria .
Valoraciones medias
Rasgo Agricola Manufactura Pecuaria Rasgo Agricola Manufactura Pecuaria
1. Alcance territorial 3,55 315 .40 . 321 .. 5. Participacion e incidencia 356 . ....320 ... 360 ... 319 .
2. Construccion colectiva 2,83 2,76 3,03 3,08 6. Cuidado de la casa comun 3,55 3,02 3,64 2,63
3. Equidad de género 3,46 3,82 3,63 3,73 7. Diversidad y saberes 3,81 3,58 3,99 3,43

4. Trabajo digno 3,16 3,88 3,08 2,99
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SASA - Sistema de Auditoria Socioambiental %
Informe RADAR GLOBAL SASA25 W
Datos generales

valoracion
Rasgo 1. Parten de lo local para construir alternativas econdmicas de mayor alcance territorial. 3,41

Valoraciéon Rasgo 1

3,75 4,04 3,70
3,41 3,45 3,44 ’ ’ 3,44

RASGO1 P11 P12 P13 P14
m 2024 m 2023
media valoracion
CONSTRUCCION TERRITORIAL global indicador pregunta
éContribuye la iniciativa a generar nuevas capacidades en las personas y organizaciones de su territorio que no
forman parte de ella? 3,08
1111 Ne capacitaciones, asistencias técnicas, intercambios o acciones de sensibilizacién que lainiciativa hafacilitado a
personas o comunidades externas por iniciativa propia o porque selo han solicitado. 5/57| 3,26 |
1112 Ne de personas del territorio (externas ala organizacién) que se han capacitado, sensibilizado o han recibido
asistencia técnica gracias a las acciones promovidas desde la organizacion. 104/00| 2,91 |
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Rasgo 1. Alcance territorial (cont.)

media valoracion
CONSTRUCCION TERRITORIAL (cont.) global indicador pregunta
méSe involucra la iniciativa en los procesos de desarrollo de sus territorios? 3,75 |
1121 N2 de espaciosdearticulacidén con otros actores parala mejora del desarrollo del territorio (incluidas acciones de
conservaciéon ambiental y espacios de concertacidn entreinstituciones publicasy sociedad civil) en los que se ha
participado en el Gltimo afio y listelos. 3,77| 4,06
1122 N2 de mercadoslocales que promueve o en los que participa lainiciativa. 2,75| 3,45
méHa aumentado el alcance territorial de la iniciativa? 3,70
1131 Variacidn neta (altas-bajas) de personas asociadas y contratadas en el Gltimo afio. 12% | 3,38
1132 Variacién promedio de las magnitudes de produccién 63% | 4,02
méGozan las familias de la iniciativa de condiciones de seguridad y soberania alimentaria? 3,09
1141 Porcentaje aproximado de los alimentos consumidos en las familias de lainiciativa generados en sus propiasfincas.
fc)Entre el 21%y el 40% delos alimentos que se consumen se producen al interior de las fincas E 3,09
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valoracion
Rasgo 2. Apuestan por la construccion colectiva con un enfoque multiactor. 2,90

Valoracion Rasgo 2

3,29
3,10 3,15 > 3,17
2,89 2,85 2,67

2,90

RASGO 2 P21 P22 P23
m 2024 m 2023
media valoracion
ENFOQUE MULTIACTOR global indicador pregunta
éCuenta la iniciativa con alianzas con otras iniciativas o agentes del territorio a nivel local, nacional e internacional? 3,15 |
1211 N2 dealianzasen marchaalo largo del afio. 3,87 3,15 |
méSe ha apropiado el equipo de la iniciativa de las relaciones multiactor que ésta mantiene? 2,89 |
1221 Nivel deautonomiadeos cargosdela OP parapromovery gestionar lasrelaciones con losactoresexternos.
c. Los cargos de la OP gestionan y promueven en torno a la mitad de las relaciones. 2,89 |
méContribuye la Iniciativa a la construccion de la red Comparte? 2,67 |
1231 N2 deaccionesdelaRed Comparte en las que han participado personas delainiciativa este afio. 2,60 2,94 |
1232 Grado deimplementacién delos aprendizajes adquiridos en estas acciones
c. Hemosincorporado pocos aprendizajes a nuestrainiciativa 3,14 |
1233 Nivel de contribucién delainiciativa al desarrollo de otrasiniciativas delared, compartiendo su experiencia este
B0 e oo e e e oot e et e e e et e et
ib. Hemos compartido muy pocas cosas de nuestra experiencia con otrasiniciativas de lared. ] 1,92 |
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Rasgo 3. Desde perspectivas feministas, promueven la equidad de género y contribuyen al valoracién
empoderamiento de las mujeres. 3,64

Valoracion Rasgo 3

4,06
3,64 3,66 3,68 3,69 3,87

3,43

RASGO 3 P31 P32 P33
m 2024 m 2023
media valoracion
EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES global indicador pregunta
23BN ¢ Favorece esta iniciativa el empoderamiento de las mujeres en el ambito econdmico-productivo? 3,68

1311 % de mujeres (socias y/o asalariadas) en lainiciativa. 63% | 4,40 |
1312 % delas mujeres que han asistido a alguna capacitacion técnica. 71% | 3,85 |
1313 Ratio dedistribucion delosingresos generados por lainiciativa paralas mujeres asociadas (Ingresos generados por la

iniciativa paralas mujeres socias respecto % socias en ella). 0,74 | 3,71 |
1314 Ratio salario medio de mujeres/salario medio de hombres. 1,41 | 4,50 |
1315 Ratio % mujeres socias que asisten a los espacios asamblearios respecto a % socias. 1,00 | 4,60 |
1316 N2 dealianzas con movimientos u organizaciones feministas o de mujeres. 0,04| 1,04 |
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Rasgo 3. Equidad de género (cont.)

CULTURA PRO-EQUIDAD

media valoracion
IMPULSO DE SU PARTICIPACION EN LA GESTION global indicador pregunta
maSe promueve el liderazgo de las mujeres en los cargos de representacion o responsabilidad ejecutiva? 4,06 |
1321 Ratio % de mujeres postuladas sobre el % socias en lainiciativa. 1,25| 4,25
1322 Ratio % cargos de representacion ocupados por mujeres respecto % socias en lainiciativa. 1,51 | 4,63
1323 Ratio % puestos de liderazgo ejecutivo ocupados por mujeres respecto % asalariadas en lainiciativa. 0,89 | 3,69
1324 Nivel de capacidad de lainiciativa para facilitar la participacion de las mujeres
(se valorasegun el desarrollo de una diversidad de estrategias que seindican). 3,58| 3,66
méPromueve la iniciativa una cultura de la equidad en los procesos econémico-productivos? 3,18
1332 N2 horas anuales de capacitacion destinadas alos hombres o mixtas para abordar las desigualdades de género y la
distribucién deroles 19,34 | 2,92
1333 % dehombres sociosy contratados que han participado en estas capacitaciones. 41% | 2,74
1335 N2 de horasanuales dedicadas a la capacitacion y sensibilizacion de las mujeres para favorecer su empoderamiento
(confianza, participacidn, liderazgo y autoestima personal, toma de decisiones, planificacion, manejo de conflictosy
gestion delaproduccidn...). 31,92 | 3,81
1336 % delas mujeres socias y/o contratadas que participan en estas capacitaciones. 54% | 3,26
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Tﬁﬁ valoracion
Rasgo 4. Crean condiciones de trabajo digno 3,22
Valoracion Rasgo 4

3,44 3,56 3,32

3,33 3,29
3,22 3,09 2,93

RASGO4 P41 P42 P43
m 2024 m 2023
media valoracion
TRABAJO DIGNO global indicador pregunta
¢ Ofrece esta iniciativa ingresos dignos adecuados a su trabajo a los y las participantes? 3,29

1411 Sepresenta el indicador, seglin su cadena devalor. 3,58
A Cadenas devalor en las que existe una cotizaciéon de mercado de referencia.

Ratio Precio de nuestro producto / cotizacién promedio 1,22 |
B Cadenas de valor que no cuentan con cotizacidn de referencia. Ratio ingresos/coste. 1,32 |
C Organizaciones de ahorro y crédito: Ratio tipo deinterés pagado/ tipo deinterés de referencia. 0,80|
1412 Ratio salario delas personas contratadas respecto al salario minimo 1,44 | 3,00
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Rasgo 4. Trabajo digno (cont.) 7“/,
2KE
S

media valoracion
TRABAJO SOSTENIBLE global indicador pregunta
m éOfrece la iniciativa condiciones de estabilidad? 3,44 |
[WE¥W VVariacion neta (altas-bajas) de personas asociadas y contratadas en el ultimo afio. 12% | 3,38 |
1421 Parainiciativas con personas asalariadas:
% de personas que llevan mas de 2 afios contratadas para lainiciativa, sobre el total de contratados. 54% | 2,81 |
1422 Sostenibilidad operativa 128% | 3,58 |
1423 % de ayudas externas (monetarias o en especie) sobre gastos e inversiones 45% | 3,58 |
1425 Rentabilidad deventas dela OP. 8% | 3,32 |
1426 Nivel dediversificacidn declientesdelainiciativa. e ——————
'd.El mavyor cliente representa entre el 21-40% de las ventas \ 3,98 |
ENTORNO SEGURO Y SALUDABLE
m éPromueve la iniciativa la formacion de las personas y un entorno de trabajo seguro y saludable? 2,93
1431 N2 dehorasde capacitacion técnicaimpartidas al afio. 52,26| 3,75 |
1432 % de personasdelainiciativa (sociasy asalariadas) que han asistido a estas capacitaciones técnicas. 68% | 4,40 |
1433 Nivel dedesarrollo de medidas de seguridad paralas personas que trabajan en lainiciativa.
mstamos elaborando las medidas MME 2,74 |
1434 N9 horasanuales de capacitaciones en materia de prevencidn de desastresy
medidas de seguridad en todala actividad que desarrollalainiciativa. 8,74| 2,51 |

1435 Existencia de reglamentos o normas parala proteccién de menoresy personas vulnerables, para garantizar un entorno seguroy
libredeviolencia.

?,b. No se cuenta con reglamento, pero se hacomenzado a elaborar uno. { 2,13 |

1436 N2 de horasanuales dedicadas ala capacitacién en materia de proteccion a menoresy personas vulnerables 5,08 | 2,08 |
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@ Rasgo 5. Generan capacidades de participacion, organizacion e incidencia para la
construccion de autonomia.

Y
xe

N
valoracion

3,36

Valoraciéon Rasgo 5

4,07 4,12

3,26 3,29

RASGOS5 P51 P52 P53 P54

m 2024 m 2023

media valoracion

TOMA DE DECISIONES PARTICIPATIVA global indicador

pregunta

éSe dan en los espacios de toma de decisiones unos niveles de participacion adecuados a la diversidad de la base social?

4,07

1511 Frecuenciadelasreunionesdela Asamblea parainformar sobrela marcha general delainiciativay tomar decisiones
parasu gestidn

d. Serealizan dos reuniones al afio, las cuales son informativas y deliberativas. 4,19 |
1512 % deasistencia mediadelas personas socias a las Asambleas. 85% | 4,34 |
1513 Ratio % participacién delajuventud en las Asambleas respecto al % de juventud socia en lainiciativa 0,55| 3,13 |

1514 En el caso deiniciativas con base social de origen indigena o afrodescendiente: Ratio % participacidén de estos grupos
en las Asambleas de toma de decisiones respecto a % de estos grupos en la base social. 098| 4,61 |

27/1/26 Informe Radar GLOBAL SASA25
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Rasgo 5. Participacion e incidencia (cont.)

IDENTIDAD COMUN

media valoracion
CAPACIDADES DE GESTION Y PARTICIPACION global indicador pregunta
méSe gestiona la Iniciativa de manera autéonoma, eficaz y transparente? 3,26 |
1521 Procedimientos publicos con los que cuenta lainiciativa. 5,51 | 3,87
1522 Nivel deacompafiamiento del Centro Social ala organizacidn productora (se valora en diversas labores). 2,68 | 2,66
méPromueve la iniciativa las capacidades de liderazgo y gestion entre la diversidad de personas que participan? 2,90
1531 Ratio % cargos derepresentacion o liderazgo ejecutivo asumidos por indigenas o afros respecto % de estos grupos en
la base social 0,95 | 3,42
1532 % de cargos de representacion o liderazgo ejecutivo asumidos por jévenes respecto % de juventud en la base social 0,67| 1,98
1533 % deloscargosderepresentacion (elegidos por la Asamblea) que han excedido el tiempo maximo de mandato
definido en los Estatutos por falta de relevo. 25% | 3,94
1534 N¢ horasanuales de capacitaciones en materia de toma de decisiones, planificacidn, gestién dela produccidony
manejo de conflictos. 22,83 | 2,75
1535 % delas personas socias o contratadas que participan en estas capacitaciones. 45% | 3,11
1536 Ratio jovenes que asisten a estas capacitaciones respecto % juventud en la base social delainiciativa. 0,32 | 2,17
m ¢éSe ha fortalecido el vinculo y compromiso de los y las participantes con su iniciativa? 3,20
% de variacion neta (altas-bajas) de personas asociadas y contratadas en el dltimo afio. 12% | 3,38
1541 % defondos excedentes reinvertidos en lainiciativa. 27% | 1,88
% de asistencia media de las personas socias a las Asambleas. 85% | 4,34

27/1/26 Informe Radar GLOBAL SASA25
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valoracion

@ Rasgo 6. Recuperan, conservan y difunden practicas de cuidado de la casa comun. 3,41

Valoracion Rasgo 6

4,13 4,04

RASGO 6 P61 P62 P63
m 2024 m 2023
media valoracion
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL global indicador pregunta
Y8 En el caso de las iniciativas agricolas o pecuarias: ¢ desarrollan un manejo sostenible de los bienes de la naturaleza? 4,13
1611 % de personassocias de lainiciativa queimplementan procesos de produccidn agroecoldgicay/o organica. 81% | 4,39 |
1612 % del area cultivada que es de manejo agroecoldgico o en transicion. 84% | 4,43 |
1613 % desuperficiede las parcelas destinada a zona de reserva ambiental. 55% | 3,57 |

27/1/26 Informe Radar GLOBAL SASA25 14



Rasgo 6. Cuidado de la casa comun (cont.)

media valoracion
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL (cont.) global indicador pregunta
m Paratodas las iniciativas: éson sostenibles medioambientalmente los procesos y medios empleadosalo largo de la
produccion, transformacion y comercializacion de productos y servicios de lainiciativa? 2,79
1621 Practicas empleadas parala gestion medioambiental que se aplican en lasiniciativas. 521 | 4,28
1622 % del presupuesto anual destinado a acciones para promover la agroecologia o la conservacion ambiental. 4% | 1,81
1623 % compras procedentes de proveedores que ofrecen productos elaborados con materias primas ecoldgicas (procesos sostenibles
medioambientalmente).
2 b. Entreel 21 y40% delosi insumos utlllzadosy comprados por la organlzauon son produmdos con materlas prlmas ecologlcﬁ 2,28
CONSUMO Y COMERCIALIZACION RESPONSABLE
méPromueve la iniciativa una cultura de consumo responsable? 3,30
1631 % de ventas en mercados o circuitos comerciales ecol6gicos o circuitos cortos.
{W“Entre ellly el 30% de las ventas de | organizacion se realizan en mercados ecologlcos (organlcos agroecologlcos) ; 3,13
1632 Espaciosformativos que se ofrecen en lainiciativa para capacitar alas personas en habilidades para el cuidado dela casacomuny
su aplicacién en todas las actividades que desarrolla Ia iniciativa
b) Sehan realizado capautauones sobre habilidades para el cuidado dela casa comun pero no se ha puesto en practlca nmgunal
taccion de mejora este afio. i 3,83
1633 N2 de estrategias llevadas a cabo por lainiciativa parainformar o sensibilizar ala poblacidn sobre el consumo
responsable y/o la conservacién ambiental 3,34 | 2,94

27/1/26 Informe Radar GLOBAL SASA25

W
X
i\

15



Rasgo 7. Incorporan la diversidad biocultural y ponen en didlogo y en practica los
saberes colectivos, ancestrales y tradicionales.

N\
X
[\

valoracion

3,68

Valoracion Rasgo 7

4,08 422
3,68 3,76 '

3,28 3,29

RASGO 7 P71 P72
m 2024 m 2023
media valoracién
SABERES ANCESTRALES DE LA ZONA global indicador pregunta
éSe incorporan o visibilizan en la cadena de valor los saberes ancestrales propios de la cultura del territorio? 4,08
1711 N¢ deestrategias empleadas para promover y/o revalorizar lariquezay los valores de sus culturas originariasen la
oferta de productos/servicios de la organizacion. 5,55 | 4,11
1712 Nivel dedesarrollo delas practicas culturales de trabajo colectivo que se promueven y difunden desde la iniciativa. 11,21 | 4,04
GESTION DE LA DIVERSIDAD
éGestiona la iniciativa la diversidad de manera agil y constructiva? 3,28
1721 Acciones que laentidad desarrolla para gestionar la diversidad deidentidades (sexual, religiosa, raza, ideologia...). 1,73 2,89
1722 Mecanismosy medidas especificas con los que cuenta lainiciativa parala gestidn interna del manejo de conflictosentrelosy las
participantes.
b. Existen, pero no se aplican en todos los casos 3,23
1723 Grado desatisfaccidn delas partes con laaplicacion del mecanismo de resolucidn de conflictos
d) La aplicacién del mecanismo deja a las partes satisfechas en la mayoria de las ocasiones. 3,71

27/1/26 Informe Radar GLOBAL SASA25
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SASA - Sistema de Auditoria Socioambiental

Participantes SASA25
53 Iniciativas Econdmico Productivas 7 Paises n2 IEP’s
001 Tejedorasde Suefios ACOMPRETESU 046 Rancho del sabor 01. Bolivia 5
002 Asoc. Forestal DE LA Comunidad deJericé (AFIPA-CJ) 047 Panaderia El Edén 03. Colombia 26
O OO ERATIVA ACRARIA APPRGEAD s o GaE Bainan G i
006 BioTerra 049 Café Curiquingue 06. El Salvador 4
O TG R G R T T P i i i e P
009 Café Monte Redondo 051 Saboresy delicias Valpa 09. México 3
B T e P S P
013 BONARTE 053 FLOR DE DURAZNO
LR T
015 APROCICOL 055 Maxi tienda el Triunfo 22 Cadenas Valor ne [EP’s
016 Tienda "Cerro de Dios" 056 ASOPECAM 01. Cacao y chocolate 3
[..018 Canastasverdes-Red defProductoresSPG . L. O O ] 92 LA
019 GAC LanuevaEsperanza 058 Asoc. Agricultores OrganicosS. Lorenso ASOAGROS 03. Calzado 1
021 Aso-Aprobucam 059 ASOMERA 04. Cuyes 3
022 Capeltic (Cadenade Valor) 060 Pisigranja 05. Citricos 1
024 BRAVA MIEL 061 Tierra Encantada La Cocha 06. Frutas 2
025 QUIRIZA 062 Asoc. Agrop. Tur. Casapamba 08. Gastronomia 4
026 Biofabrica ADESMA 09. Hortalizas 5
027 Chabtic - Nuestra miel 10 Centros Sociales ne IEP’s 10. Hotel 1
...029 Junpajal Otanil Armoniadelcorazdn o ACLD e AR 11 dabon e e
030 Asociacion de productores de cuyes "Villahermosa" ASERJUS 9 12. Lacteos 1
031 Asociacion de apicultores delos Chichas CCAlJO 1 14. Grupos de Ahorro y Crédito 1
032 Asoc. Apicultores El Algarrobal de Huacaya CIPCABolivia 1 15. Miel 5
033 Chocolate Dofia Chonita CIPCAPeru 1 17. Textil 3
034 NATURALMENTE HOGAR DE CRISTO 4 18. Artesania 2
035 Asociacion Agroambiental Corazdn de Maria IMCA 10 20.Tienda 5
036 Centro Agroecologico K'anoj MESUSYET 3 21.Bioinsumos 1
037 Produccion Huevos semi criollos SCVX 4 22. Productos Medicinales 1
038 TiendaEl Collar SUYUSAMA 16 23. Huevos 1
039 Invernaderos APADER 24.Pan 2
040 GARITTEA 25. Harina Platano 1
041 AGROFERIA 4 Tipologias ne IEP’s 26. Turismo 2
042 Asociacion Gestores Profesionales del Sur (GPS) 1. Agricola 15 28%
043 Café Matarredonda 2. Manufacturas 17 32%
e R G R e 3.Pecuaria 8 15%
045 Tienda La Amistad 4. Servicios 13 25%
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Participantes SASA24

34 Iniciativas Econdmico Productivas 11 Centros Sociales n2 IEP’s 8 Paises
001 Tejedoras de Sueiios ACOMPRETESU ACLO 5 01. Bolivia

002 AFIPA Asociacion Jesus Obrero - CCAIJO 2 03. Colombia
003 APAPY CEPAG 1 05. Ecuador

004 COOPERATIVA AGRARIA APPROCAP CIPCAPeru 1 06. El Salvador
005 Asociaciéon de productores Wayraq Kunka CIPCABolivia 1 08. Guatemala
006 BIOTIERRA Hogar de Cristo 4 09. México

008 IMCAHOTEL Instituto Mayor Campesino (IMCA) 4 11. Paraguay
011 Tienda abastos "La Campesina" Mision de Bachajon-MESUSYET 3 12. Peru

013 BONARTE SERJUS 8

014 LENEL Solidaridad CVX 3

015 APROCICOL SUYUSAMA 2

016 Tienda"Cerro de Dios"

017 APSINS, VillaSerrano

018 Canastas Verdes-Red de Productores SPG 4 Tipologias ne IEP’s 19 Cadenas de Valor nelep’s
019 Grupo deahorroy prestamo comunitario "LasHojas" 1. Agricola 9 26%

QUIRIZA

Biofabrica ADESMA
Chabtic - Nuestra miel

Junpajal Otanil Armonia del corazén

VillaHermosa

Asociacion de apicultores de los Chichas

Asociacion de apicultores El Algarrobal de Huacaya

Chocolate Dofia Chonita

NATURALMENTE

Asociacion Agroambiental Corazén de Maria

Centro Agroecologico K’anoj

Produccion Huevos-Betzabe

Tienda El Collar

Invernaderos APADER

Garittea
AGROFERIA

27/1/26

Informe Radar Global SASA25

09. Hortalizas

5
10. Hotel 1
11.Jabén 1
12. Lacteos 2
14. Grupos de Ahorro y Crédito 1
15. Miel 6
17. Textil 2
2
2
1
1
1
1

18. Artesania

20 Tienda

21. Cacaoy Chocolate

22. Productos Medicinales
23. Huevos

24. Bioinsumos

19



